CHECKLISTE




»KUNSTLICHE INTELLIGENZ VERANDERT DIE
ARBEITSWELT - NUTZEN SIE SIE SICHER UND
VERANTWORTUNGSVOLL."

Kunstliche Intelligenz, kurz Kl, eréffnet vollig neue Maglichkeiten in der
Geschaftswelt. Sie optimiert Prozesse, steigert die Effizienz und
unterstutzt bei kreativen sowie analytischen Aufgaben. Doch mit den
Vorteilen kommen auch Herausforderungen: Datenschutz,
Urheberrechte, vertragliche Aspekte und die richtige Integration in den
Arbeitsalltag sind zentrale Themen, die Unternehmen berucksichtigen
mussen.

Diese Checkliste soll Sie unterstUtzen, auf welche Themen Sie bei der
Beschaffung eines Kl-Tools achten sollten. Aufgrund dessen, dass
sowohl die Art des zu beschaffenden Kl-Tools wie auch der konkrete
Einsatz in Threm Unternehmen sehr unterschiedlich sein kann, sind
nachfolgend die wichtigsten Themen adressiert.

Mit ONLAW unterstuUtze ich |hr Unternehmen dabei, Kl nicht nur
innovativ, sondern auch verantwortungsvoll und rechtskonform zu
nutzen.

Nutzen Sie diese Checkliste als
Gedankenstiitze, um die
Beschaffung eines KI-Tools in
Threm Unternehmen
professionell und regelkonform
: durchzufiihren - ohne

$ { rechtliche Stolpersteine.

MEIN NAME IST CAROLINE DANNER UND ICH BIN EXPERTIN IM
BEREICH IT-RECHT, DATENSCHUTZ UND KI-COMPLIANCE.

Als Anwaltin habe ich in den letzten 20 Jahren in verschiedenen
Funktionen KMU wie auch internationale Unternehmen begleitet,
komplexe rechtliche Sachverhalte verstandlich und praxisnah
aufzubereiten und die Unternehmen vor Risiken zu schutzen.
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CHECKLISTE FUR DIE BESCHAFFUNG EINES KI-TOOLS

FOLGENDE PUNKTE SOLLTEN SIE BEACHTEN:

DATENSCHUTZ / VERTRAULICHKEIT
Kann das KI-Tool mit Personendaten genutzt werden?
Kann das KI-Tool mit vertraulichen Daten genutzt werden?

Kann das Kl-Tool gegebenenfalls mit Daten genutzt werden,
welche unter ein Berufsgeheimnis fallen?

Wo werden die Daten gespeichert? Falls die Daten im Ausland
gespeichert werden: wird die Rechtmassigkeit sichergestellt?

Werden die eingegebenen Daten zu Trainingszwecken verwendet?

Bietet der Anbieter des Kl-Tools ein Auftragsbearbeitungsvertrag
an?

Wurde eine Datenschutz-Folgenabschatzung durchgefuhrt?

Gibt es eine Moglichkeit zur Datenanonymisierung oder
Pseudonymisierung?

Falls nicht vorgesehen: wie wird verhindert, dass mit dem Kil-Tool
Personendaten bearbeitet werden?

SICHERHEIT

Wie sicher sind die gespeicherten und eingegeben Daten?

Ist das Kl-Tool gegen Cyberangriffe und Manipulation geschutzt?
Werden spezifische Sicherheitsstandards eingehalten?

Gibt es ein Audit- oder Zertifizierungsverfahren?

Welche Supportleistungen bietet der Anbieter (24/7, SLAs etc.)?

Wer hat Zugriff auf die gespeicherten Daten? (z. B. Mitarbeiter des
Anbieters, Drittparteien)?
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RECHTLICHES

Kann das KI-Tool mit Daten genutzt werden, welche
urheberrechtlich geschutzt sind?

Auf welchen Trainingsdaten beruht das Kl-Tool?
Wie sehen die Haftungsregelungen aus?

Kann der Anbieter einseitig Anderungen / Anpassungen der
Nutzungsbedingungen vornehmen?

Erfullt das Kl-Tool die Anforderungen aus neuen Gesetzen wie z.B.
dem Al Act der EU?
WIRTSCHAFTLICHKEIT

Kann das Kl-Tool fur die im Unternehmen angedachten Zwecke
verwendet werden?

Welche Investitionen stehen im Zusammenhang mit der
Beschaffung des Kl-Tools?

Wie lange dauert die Vertragslaufzeit? Welche Kundigungsfristen
gibt es?

Gibt es ein Preismodell fur zukunftige Skalierungen?

Lasst sich das KI-Tool problemlos in bestehende Systeme
integrieren?

Gibt es alternative Anbieter oder Open-Source-Ldsungen?

Was passiert, wenn der Anbieter den Dienst einstellt?

TRANSPARENZ / ETHIK
Kann das KI-Tool seine Entscheidungen nachvollziehbar erklaren?
Gibt es eine Dokumentation zur Funktionsweise des Kl-Tools?

Wurden maogliche Verzerrungen (Bias) in den Trainingsdaten
analysiert?

Gibt es Mechanismen zur Vermeidung von Diskriminierung?

Wurden Experten im Bereich Ethik, Datenschutz, Sicherheit oder
ESG beigezogen?
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ENTDECKEN SIE WEITERE LOSUNGEN VON ONLAW

LEITFADEN FUR KI-NUTZUNG IN IHREM
UNTERNEHMEN .
LEITFADEN: ) o
Egal, ob Sie bereits ein Kl-Tool beschafft
haben oder ob |hre Mitarbeitenden frei
zugangliche KI-Tools nutzen, es macht
. immer Sinn, wenn Sie klare Weisungen
H HH fo erlassen, wie mit solchen Tools
| IW umzugehen ist. Im Leitfaden fur KiI-
" SR Nutzung in lhrem Unternehmen
erhalten Sie ein Beispiel der wichtigsten
Themen, die Sie in |hrer Richtlinie regeln

‘iH\

=) sollten
https://www.onlaw.ch/leitfaden-nutzung-generative-ki

Mochten Sie sicherstellen, dass |hr Unternehmen im Rahmen der
Nutzung von Kl rechtlich auf einer soliden Basis steht? ONLAW
bietet praxisnahe Beratung und individuell zugeschnittene
Losungen, um Ihr Unternehmen in den Bereichen KI-Compliance
wie auch IT-Recht und Datenschutz optimal aufzustellen.

Nutzen Sie meine Expertise - ob durch eine individuelle
Rechtsberatung, massgeschneiderte Schulungen in lhrer Firma
oder praxisorientierte Leitfaden. Lassen Sie uns gemeinsam lhre
rechtliche Sicherheit starken, damit Sie sich ganz auf Ihr Business
konzentrieren konnen.

SIE WUNSCHEN EINE
INDIVIDUELLE
UNTERSTUTZUNG?
KONTAKTIEREN SIE
MICH GERNE.

Termin
vereinbaren Y

R

~
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